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GERENTE GENERAL DE -
AGROINDUSTRIAS BUNGE BOLIVIA |

_ !NGEN!ERO DE SISTEMAS
”54 ANOS CASADO CUATRO Hms

Se ha desempenadﬂ [abnraimente en varias empresas tanto
publicas como privadas. Ademas, fue presidente de Adepay ha |
sido miembro de los directorres de la Cainco, la CAQ, Anapm y el
CIAT Actuatmente tambten es pres*dente det iBCE
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l . Feen Dios

. "Aceptar su grandeza. Tener la certeza de su presencia en
. todas nuestras actividades. Pedir que nos ilumine y nos guie
. por el buen camino y para un adecuado desempefo de nues-
: tras funciones”.

. Compromiso

. “Hay que entregarse con pasion y determinacion a los

i compromisos asumidos en el desenvolvimiento del cargo
i que ocupamos’.

. Honestidad y formalidad

: “Son valores que deben siempre estar presentes en todas

i nuestras actividades. Por lo general, estos valores los here-

. damos desde nuestros ancestros. Es nuestra obligacion

. practicarlos y difundirlos entre los colegas, clientes, provee-
. dores de servicios y toda la cadena. En mi experiencia profe-
. sional, especialmente en el &mbito del comercio exterior,

: son claves para el éxito personal y empresarial”.

4 - Trabajo en equipo

. "Desde gue nacemos, jugamos un rol fundamental ante la

i sociedad. De manera que ante los ojos de Dios, todos somos
. iguales, sin diferencias de ninguna clase, en un proyecto

. empresarial debemos actuar de la misma forma, todos en

. nuestras empresas somos importantes y tenemos cada uno
de los integrantes del equipo un papel fundamental para et

. crecimiento y éxito de las operaciones empresariales. El

. éxito de cada uno del equipo significa el éxito de la firma".

5 - Planificacién y organizacion

. "Desarrollar un plan estratégico a mediano y largo plazo,
monitorear el cumplimiento de las metas y objetivos,

. realizando ajustes de ser necesario; organizar y ejecutar

. adecuadamente cada actividad del proyecto empresarial. Es
necesario que todos los que forman parte del equipo conoz-
. can claramente cuéles son los objetivos y metas a alcanzar,
. de esa manera todos reman hacia la misma direccion”.



